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Положение

о проведении муниципального конкурса 
«Мой мастер-класс»

1. Общие положения


Настоящее положение о муниципальном конкурсе «Мой мастер-класс» (далее Конкурс) определяет порядок организации и проведения Конкурса, порядок участия в конкурсе; регламентирует порядок предоставления Конкурсных материалов и критерии их оценивания; порядок определения победителей и призеров, а также награждения победителей.

Конкурс проводится по инициативе МУ отдел образования Администрации МР  Стерлитамакский район.
2. Цели и задачи конкурса
Цель - создание условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства педагогов на основе организации пространства для профессионального общения и обмена опытом работы. 
Задачи:

2.1 Выявление творчески работающих педагогических работников.

2.2 Знакомство с творческими проектами учителей, их программами педагогических исследований, научно-методической деятельностью.

2.3 Публичное признание вклада педагогов в развитие образования муниципального района.

2.4 Формирование позитивного имиджа современного педагога.

2.5 Распространение успешного опыта педагогической и научно- педагогической деятельности в системе образования.

2.6 Моральное стимулирование  профессионального роста педагогических работников.

3. Участники конкурсов

3.1 В конкурсе могут принять участие педагоги  со стажем работы не менее 10 лет.

3.2 Выдвижение кандидатов для участия в данном конкурсе может осуществляться образовательными организациями.
4. Оргкомитет конкурса
4.1 Для подготовки и проведения конкурса создается оргкомитет.

4.2 Оргкомитет:

• сообщает о проведении конкурса;

• принимает материалы педагогов, выдвинутых на участие в конкурсе;

• определяет порядок и место проведения конкурса;

• разрабатывает критерии оценки представленных материалов;

• организует работу жюри и, в случае необходимости, экспертных групп.

5. Жюри конкурса
5.1 Для проведения конкурса создается жюри.

В состав жюри входят представители  МУ отдела образования Администрации МР Стерлитамакский район, победители республиканского конкурса на присвоение звания «Учитель-мастер».

5.2 Жюри:

• осуществляет экспертизу и оценку представленных на конкурсы материалов;

• принимает решение.

5.3 В случае необходимости для экспертизы и оценки материалов претендентов создаются экспертные группы, в состав которых, кроме членов жюри, включаются узкие специалисты. 

5.4 Члены жюри заполняют оценочные листы, выставляя баллы каждому участнику конкурса. После выведения средних баллов, определяются победитель и призеры  конкурса. 

6. Порядок представления документов

6.1 Для участия в конкурсе педагог направляет в оргкомитет конкурса следующие материалы:

• заявку на участие в конкурсе (в произвольной форме);

• представление (образовательным учреждением) на конкурсанта с обоснованием предложения о выдвижении на конкурс с указанием позитивных результатов деятельности учителя;

• обобщенное представление  (описание)  своего опыта (собственное видение целей, задач, условий, содержания, технологии и методики    преподавания, иллюстрация результативности опыта) и  программу мастер- класса ;
• дополнительные материалы: видеозаписи, статьи, графическое описание результатов деятельности педагога или краткое описание предыдущей опытно-экспериментальной работы (при наличии таковой);

6.2 Документы представляются до 5 ноября 2015 года (в текстовом редакторе « Microsoft Word », 14 шрифтом через 1,5 интервала).

7. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится с 10 сентября по 5 ноября  2015 года. 

Работы принимаются до 5 ноября 2015 года.

8. Критерии оценки материалов конкурса

• актуальность предлагаемого мастер- класса;

• практическая значимость результатов реализации представленной конкурсантом программы (проекта) для педагогической системы района;

• технологичность и новизна разработанной учителем или адаптированной им методики;

• направленность программы мастер-класса на повышение уровня профессиональной компетентности и личностное развитие педагога;

• способность учителя к глубокой профессиональной рефлексии своего опыта;

• умение педагога моделировать содержание обучения и обосновать выбранные методы, приемы и формы организации образовательного процесса;

• знание и опора на достижения педагогической науки и практики.

· может ли представленный мастер-класс иметь значение для развития системы образования.
Рекомендации
1. Цель открытия мастер-класса – создание условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства его участников на основе организации пространства для профессионального общения и обмена опытом работы.

2. Задачи мастер - класса:

• обобщение опыта работы учителя-мастера по определенной программе;

• передача мастером своего опыта путем прямого и комментированного показа  последовательности действий, методов, приемов и форм педагогической деятельности;

• совместная отработка методических подходов учителя-мастера, приемов и путей решения поставленной в программе проблемы;

• рефлексия уровня собственного профессионального мастерства участниками мастер-класса;

• оказание помощи участникам мастер-класса в определении задач саморазвития и формировании индивидуальной программы самообразования и самосовершенствования.

3. Организация работы мастер-класса.
3.1 Количество участников мастер-класса может колебаться от 10 до 30 человек. 

3.2 Программа мастер-класса  рассчитанна на 1 год (на 1,5) и планируется работ 7-8 занятий.

3.3 В течение установленного срока работы мастер-класса на его занятиях могут быть рассмотрены несколько направлений деятельности учителя и его учеников.

3.4 В ходе занятий мастер-класса рекомендуется использовать различные методы организации деятельности учителя и его коллег:

• представление системы уроков с наблюдением по заранее данному плану;

•  изучение результатов деятельности учителя-мастера и его учеников;

•  самостоятельная разработка слушателями собственной модели урока по методике или технологии учителя-мастера;

•  посещение и анализ открытых уроков учителя-мастера и участников мастер-класса;

•  уроки со взрослыми, на которых демонстрируются методы и приемы эффективной работы с учениками;

•  совместное моделирование урока;

•  дискуссия по результатам занятий;

•  «круглые столы» и т.д.

9. Подведение итогов, награждение

         1. Все участники Конкурса получают сертификат участника конкурса.

         2. Победители и призёры конкурса награждаются дипломами отдела образования.
Приложение 2.     

Состав оргкомитета и жюри конкурса 

1. Борисенко Н.В. – зав. РМК

2. Алимбаева А.Ф.- методист РМК
3. Хисматуллина О.А. – методист РМК
4. Асфандиярова А.Р. – методист РМК
5. Данилова А.А. – методист РМК
6. Пантюхина И.А. – победитель республиканского конкурса на присвоение звания «Учитель-мастер»

7. Хабибуллина Н.Т. - победитель республиканского конкурса на присвоение звания «Учитель-мастер»

8. Крутилина Э.Р - победитель республиканского конкурса на присвоение звания «Учитель-мастер»

9. Шаяхметова Р.Ф. – победитель республиканского конкурса на присвоение звания «Учитель-мастер»               

