ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ:

1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Положение об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений Стерлитамакского района.
3. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и сметы расходования средств.

4. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатное получение моющих средств.
5.    Положение о комиссии по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (КТС).
6.    Положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации Работников (где, в каком количестве и т.д.).
7.    Положение о порядке учета нуждающихся в жилье и его распределении.
8.    Положение  о Комиссии по  ведению  коллективных  переговоров,  подготовке проекта, заключению и организации контроля за выполнением коллективного договора.
9. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда.
10.   Перечень работ с   вредными условиями труда, за работу в которых Работники имеют право на доплаты за условия труда.
11.   План мероприятий по охране труда и технике безопасности на 2005-2006 учебный год.
12.   Положение о проведении обязательных предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников.
13.   Перечень   профессий   и   должностей   на  бесплатное   получение   работниками образовательных учреждений специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
14.   Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в образовательных учреждениях.
15.   Расчетный лист.
16.   План мероприятий по охране окружающей среды.
17.   Положение о премировании и материальной помощи
18.   Положение о доплатах и надбавках работникам.
Коллективный договор с Приложениями утвержден на общем собрании трудового коллектива государственного образовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Максимовка

Директор школы





Председатель первичной 
профсоюзной организации

подпись ___________
подпись________________
