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ҠАРАР

 
                               АДМИНИСТРАЦИЯ 
                 МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

                  СТЕРЛИТАМАКСКИЙ РАЙОН

                 РЕСПУБЛИКИ БАШКОРТОСТАН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«___» ______________   2014 й.                 № ____          «____» _____________  2014 г.
О порядке и процедуре  проведения конкурса  среди педагогов 

 образовательных учреждений по итогам учебного года 
 «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель
 дошкольного образовательного учреждения года»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ (ред. 28.12.2013 № 443-ФЗ) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014 № 15-ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации», согласно Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» утвержденной Приказом № 271 Президента Российской Федерации от 04.02.2010, во исполнение Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении «Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования», Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», в соответствии с Уставом Администрации муниципального района Стерлитамакский район

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке и процедуре  проведения конкурса среди педагогов образовательных учреждений по итогам учебного года «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года», согласно приложению № 1.

2. Образовать конкурсную комиссию  для проведения муниципального конкурса среди педагогов образовательных учреждений по итогам учебного года «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года», и утвердить состав, согласно приложению № 2. 
3. Отделу информационной политики Администрации (П.Н. Шорохов) настоящее постановление направить в средства массовой информации для его официального опубликования и разместить в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан www.str-raion.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации по социальным вопросам С.Н. Ибатуллину.

Глава Администрации                                                                Р.А. Рахматуллин

Рассылка документа:

в дело – 3
Ибатуллина С.Н. – 1 экз.

Каримов Р.Ю. – 1 экз.

Мухаметшин И.М. – 1 экз.

	Приложение №1
к постановлению Администрации
муниципального района
Стерлитамакский район

Республики Башкортостан
от «___» ______________№_____



ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Лучший учитель года», 
«Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года»
1. Общие положения 

Настоящее положение определяет порядок и процедуру проведения конкурса по итогам  учебного года (далее Конкурс)

1.1. Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников образовательных учреждений по обновлению содержания образования, рост профессионального мастерства педагогических работников, распространение опыта работы лучших учителей и воспитателей района, поддержку инновационных разработок и технологий,  публичное признание вклада педагога в развитие системы образования района. 

1.2. Основные задачи Конкурса: 

- создание условий для достижения современного качества образования; 
- определение лидеров среди педагогов района, имеющих высокий профессиональный и творческий потенциал;
- повышение профессионального мастерства педагогов; 

- стимулирование творческой, инновационной работы педагогических -работников образовательных учреждений; 

- обобщение и пропаганда передового опыта деятельности педагогов. 

1.3. Организаторами Конкурса являются Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан, (Отдел образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан), районная организация профсоюза работников  народного образования.
 Для организации и проведения Конкурса создаётся оргкомитет, который: 

-осуществляет подготовку и проведение Конкурса. 

2. Полномочия и порядок работы конкурсной комиссии

2.1. Конкурсная комиссия в составе председателя, заместителей председателя, секретаря и членов конкурсной комиссии формируется из числа представителей органов местного самоуправления, профессиональных союзов, общественных организаций, органов самоуправления общеобразовательных учреждений (советов общеобразовательных учреждений, наблюдательных советов, попечительских советов, педагогических советов) и работников общеобразовательных учреждений муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан.

2.2. Персональный состав конкурсной комиссии и изменения по ее составу утверждаются постановлением главы Администрации.

2.3. Организационно-техническое сопровождение Конкурса осуществляет секретарь конкурсной комиссии.

Секретарь конкурсной комиссии:

- ведет протокол заседания комиссии;

- организует размещение информационного сообщения о проведении конкурса на официальном сайте муниципального района;

- принимает заявки от Претендентов и ведет их учет в журнале регистрации;

- письменно уведомляет Претендентов о допуске или отказе в допуске к участию в Конкурсе и ведет учет данных уведомлений;

- извещает членов конкурсной комиссии и Претендентов о дате, времени и месте проведения заседания;

2.4. Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием большинством голосов от присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии с правом решающего голоса. При равенстве голосов принимается решение, за которое голосовал председательствующий на заседании конкурсной комиссии.

2.5. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей ее членов.

2.6. Решение конкурсной комиссии оформляется протоколом, который подписывает председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь и члены конкурсной комиссии, принимавшие участие в голосовании.

3. Участники конкурса

Участниками Конкурса являются педагогические работники образовательных учреждений  муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан.  Каждое образовательное учреждение  выдвигает на Конкурс 1-2 кандидатуры.

4. Сроки проведения Конкурса

Конкурс проводится в течение  учебного года.

5. Порядок и условия проведения Конкурса

5.1.Для участия в конкурсе педагогические работники представляют портфолио в соответствии с приложениями до  30 июня текущего года. 

5.2. Номинации конкурса: 
- «Лучший учитель  года» (Приложение 1); 

- «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года» (Приложение 2). 

5.3. Для оценки результатов Конкурса в каждой номинации используется шкала с учётом критериев и показателей для оценки результатов той или иной номинации. Победители в каждой номинации определяются путём общего суммирования баллов. Решение по определению победителя и призёров номинации заносится в итоговый протокол, который подписывается председателем и всеми членами конкурсной комиссии. Информация о результатах каждой номинации доводится до сведения всех участников председателем  конкурсной комиссии. 

6. Подведение итогов и награждение победителей.

6.1. По итогам Конкурса на основе комплексного анализа деятельности определяются победители и призеры Конкурса. Призёры Конкурса (2 и 3 место) награждаются дипломами II и III степени соответственно, победители конкурса (1 место) – диплом I степени.

6.2.Победители и призеры Конкурса  награждаются на торжественном мероприятии, посвященном Дню учителя  дипломами, призами, премией.

	Приложение №1
к Положению о конкурсе среди педагогов 
образовательных учреждений по итогам учебного года «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года» муниципального района  Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан



Методические рекомендации по составлению блока
«Портфолио»  для общеобразовательных учреждений
(в рамках конкурса «Лучший учитель года»)
1. Общие положения
1.1. Портфолио – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или  несертифицированных достижений педагога и его воспитанников за год.
1.2. Портфолио является современной формой предъявления результативности деятельности педагогического работника профессиональному сообществу, которая объективно информирует о реальном качестве работы, фиксирует динамику изменения качества образования.
1.3. Портфолио вводится в целях повышения прозрачности и публичности результатов деятельности.
2. Основные цели и задачи ведения портфолио
2.1. Цель  ведения портфолио  – оценка деятельности педагогического работника, поиск резервов для повышения качества образования.
2.2. Задачи ведения портфолио:
- представление достижений педагогического работника, отвечающего задачам повышения качества и доступности образования; 

- повышение активности педагогического работника и учащихся (воспитанников); 

- отслеживание прогресса в развитии, причем вне прямого сравнения с достижениями других работников; 

- оценка уровня образовательных достижений учащихся (воспитанников); 

3. Структура портфолио
3.1. Визитная карточка педагогического работника должна содержать информацию по следующим направлениям:

- Наименование образовательного учреждения (по уставу);
- Фамилия, имя, отчество учителя, должность; 

- Юридический адрес (индекс); 

- Телефон, факс, e-mail; 

- Адрес сайта в Интернете. 

3.2.Отзывы о работе учителя (родителей, обучающихся, педагогического сообщества).

3.3.Блок «Результативность внеурочной деятельности учителя» 

	1.
	Профессиональный рост учителя

	1)
	Курсовая подготовка в 2013-2014 учебном году (в том числе дистанционные курсы)

· с получением удостоверения (108 ч)

· с получением удостоверения (72 ч)

· сертификат 
	3 балла

2 балла

1 балла
	список педагогов с указанием сроков, названия курсов, № удостоверения

	2.
	Методическая работа

	1)
	Проведение в школе мероприятий (семинары, мастер- классы и др.)

· муниципального уровня

· регионального уровня
	3 балла

6 баллов
	

	2)
	выступление на  семинарах:

· муниципальный уровень

· региональный уровень
	2 балла 
4 балла 
	список с названиями выступлений

	3)
	Участие  в

Интернет-педсоветах

вебинарах
	2 балла
1 балл 
	ксерокопии

	4)
	участие в конкурсах  профессионального мастерства, научно-практических конференциях 

	
	уровень


	школа
	учитель



	
	
	победитель
	призер
	участник
	победитель
	призер
	участник

	
	международный и федеральный уровень

заочный

очный
	10 баллов
12 баллов
	8 баллов
10 баллов
	5 баллов
5 баллов
	8 баллов
10 баллов
	6 баллов
8 баллов
	3 балла
3 балла

	
	Региональный  уровень

заочный

очный
	8 баллов
10 баллов
	6 баллов
8 баллов
	3 баллов
4 баллов
	6 баллов
8 баллов
	4 балла
6 баллов
	2 балла
2 балла

	
	муниципальный уровень
	6 баллов
	4 балла

	2 балла

	3 балла
	2 балла
	1 балл

	
	Конкурс «Учитель года», «Учитель-мастер», «Учитель-исследователь»

муниципальный

региональный
	
	
	
	15 баллов
30 баллов
	10 баллов
20 баллов
	5 баллов
10 баллов

	3.
	Инновационная деятельность

	
	 наличие экспериментальных площадок 

· школьная 

· муниципальная 

· региональная 
	3 балла

5 баллов

10 баллов
	

	4.
	Публикации в

	
	· научно- методических профессиональных газетах и журналах

· научных сборниках

· электронные издания
	3 балла

2 балла

1 балл
	ксерокопия титульного листа и оглавления


Примечание: Итоги подводятся только по наличию подтверждающих документов (списков, планов,  заверенных директором школы;  копий грамот, дипломов, сертификатов, удостоверений  и т.д.).
3.4. Блок «Информационно-техническое оснащение образовательного процесса»

	1
	Информатизация образования

	1)
	· Личный сайт 
	0-10 баллов
	

	2)
	· Активность на образовательном портале РБ
	0-10 баллов
	

	3)
	· Создание элементов образовательной инфраструктуры (кабинет, музей и пр.)
	0-10 баллов
	


3.5. Блок «Результаты освоения основных образовательных программ»

3.5.1. Единый государственный экзамен (ЕГЭ)
	1
	предмет
	Средний балл

	2
	Количество обучающихся, не прошедших порог, с первого раза
	


3.5.2. Государственная итоговая аттестация (ГИА)
	1
	предмет
	Средний балл

	2
	Количество обучающихся, получивших неудовлетворительные оценки
	


3.5.3.Успешность

	№
	Показатели
	
	

	1
	Успеваемость
	0-10 баллов
	указать в %

	
	Качество 
	0-10 баллов
	указать в %

	2
	Работа в профильных классах (ов)
	по 2 балла
	указать какого

	3
	Количество медалистов 
	по 2 балла
	указать Ф.И.О


3.5.4  Динамика достижений обучающихся

	Мероприятия
	Уровень
	Единица измерения
	Максимальное кол-во

баллов

	1. Научно-практическая конференция 


	муниципальный
	Участники

Призеры

Победители
	1 балл

2 балла

3 баллов

	
	региональный
	Участники

Призеры:

Заочного этапа

Очного этапа

Победители:

Заочного этапа

Очного этапа
	2 балла

4 балла

6 баллов

5 баллов

7 баллов

	
	федеральный


	Участники

Призеры:

Заочного этапа

Очного этапа

Победители:

Заочного этапа

Очного этапа
	3 баллов

5 баллов

7 баллов

8 баллов

10 баллов

	2. Олимпиада школьников (Всероссийская олимпиада школьников, региональные, межрегиональные,  международные,  олимпиады ВУЗов и ССУЗов.)  
	школьный


	% участия от общего количества учащихся в школе
	10% - 1 балл

20% - 5 баллов

40% - 10 баллов

60% - 15 баллов

80% - 20 баллов

100% - 30 баллов

	
	муниципальный
	Участники

Призеры

дистанционная

очная

Победители

дистанционная

очная
	1 балл

3 балла

4 балла

4 балла

6 баллов

	
	региональный


	Участники

Призеры:

Дистанционного этапа

Очного этапа

Победители: 

Дистанционного этапа

Очного этап 
	3 балла

6 баллов

8 баллов

10 баллов

12 баллов

	
	федеральный


	Участники

очного

дистанционного

Призеры

Победители
	10 баллов

5 баллов

15 баллов

20 баллов

	3. Муниципальные интеллектуальные и творческие конкурсы, фестивали, викторины


	очные 


	Участники

Призеры

Победители
	1 балл

3 балла

4 баллов

	
	дистанционные 


	Участники

Призеры

Победители
	1 балл

2 балла

3 балла

	4.  Региональные интеллектуальные  и творческие конкурсы, фестивали, викторины, турниры


	очные 


	Участники

Призеры

Победители
	2 балла

6 баллов

7 баллов

	
	дистанционные 


	Участники

Призеры

Победители
	2 балла
4 балла

5 баллов

	5. Всероссийские, международные конкурсы ( «Кенгуру», «Русский медвежонок», «Золотое руно», Олимпус, Альбус и др ), молодежные чемпионаты по предметам, фестивали, викторины, 

Интернет-конкурсы
	
	Участники

Лауреаты (2-3 м.)

Победители (1 м)
	0,5 балла

3 балла

6 баллов


Спортивные достижения (при наличии)

	Вид деятельности
	Критерии
	Баллы

	1)  Участие в  соревнованиях 


	
	Район,

город
	РБ
	ПФО
	РФ

	
	1 место
2 место
3 место
участие
	3 балла
2 балла
1 балл
0,5 балла
	5 баллов
4 балла
3 балла
1 балл
	6 баллов
5 баллов
4 балла
1 балл
	7 баллов
6 баллов
5 баллов
2 баллов

	2) Работа по здоровьесберегающим технологиям.
	
	0-10 баллов


Дополнительное образование 

	
	
	показатель
	количество баллов

	1
	Охват дополнительным образованием детей  
	(% от общего количества  детей данного возраста на территории)
	0-10 баллов

	2
	Наличие кружков, в том числе внеурочной деятельности  по направлению педагога
	 ксерокопия расписания
	0-10 баллов


Примечание: Итоги подводятся только при наличии подтверждающих документов (списков, заверенного расписания кружковой деятельности, протокол школьного этапа, копии грамот, дипломов, сертификатов  и т.д.)














	Приложение № 2
к Положению о конкурсе среди педагогов 

образовательных учреждений по итогам учебного года «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года»  

муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан



Методические рекомендации по составлению блока «Портфолио»

для дошкольных образовательных учреждений
1. Общие положения

1.1. Портфолио – это комплект документов, представляющий совокупность сертифицированных или  несертифицированных достижений образовательного учреждения за год.

1.2. Портфолио является современной формой предъявления результативности деятельности образовательного учреждения профессиональному сообществу и гражданам, которая объективно информирует о реальном качестве работы, фиксирует динамику изменения качества образования в образовательном учреждении.

1.3. Портфолио вводится в целях повышения прозрачности и публичности результатов деятельности .

1.4. Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учащимися (воспитанниками), педагогическими работниками учреждения, творческими группами и коллективами в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др., и является важнейшим элементом практико-ориентированного подхода к образованию. 

2. Основные цели и задачи ведения портфолио

2.1. Цель  ведения портфолио образовательным учреждением – оценка деятельности учреждения, поиск резервов для повышения качества образования.

2.2. Задачи ведения портфолио:

- представление достижений образовательного учреждения, отвечающего задачам повышения качества и доступности образования; 

- повышение активности педагогического коллектива и учащихся (воспитанников); 

- отслеживание прогресса в развитии образовательного учреждения, причем вне прямого сравнения с достижениями других учреждений; 

- оценка уровня образовательных достижений учащихся (воспитанников); 
- оценка системы образования образовательного учреждения. 

3. Структура портфолио

3.1.Визитная карточка дошкольного образовательного учреждения должна содержать информацию по следующим направлениям:

Наименование дошкольного образовательного учреждения (по уставу).

Тип, вид, категория учреждения.

Год основания.

Юридический адрес (индекс).

Телефон, факс, e-mail.

Адрес сайта в Интернете.

Фамилия, имя, отчество руководителя, должность.

Количество групп, детей.

3.2.Блок «Кадровая политика дошкольного образовательного учреждения»

	№ п/п
	Критерии
	Наименование 
показателя
	Динамика по показателю
	Максимальный балл

	1

 
	Ресурсное обеспечение дошкольного образовательного учреждения
 
	1.1.Кадровые ресурсы дошкольных образовательных учреждений
	 
	 

	
	
	Обеспеченность дошкольных образовательных учреждений кадровыми ресурсами в соответствии со штатным расписанием
	100% - 3 балла;

от 80-99,9% - 2 балла;

70-79,9% -1 балл;

менее 69,9% - 0 баллов


	3

	
	
	Педагогические работники, имеющие высшее профессиональное образование (в %)
	более 50% - 3 балла;                                              от 40% до  49,9% - 2 балла;                                            от 30% до  39,9% - 1 балл;                                                                         менее 29,9% - 0 баллов
	3

	
	
	Педагогические работники, имеющие первую и высшую квалификационные категории
(в %)
	более 70%  - 3 балла;                                                                                   от 60% до 69,9% - 2 балла;                                                                                                                                                         от 50% до 59,9 % - 1 балл;                                                                                                                                                                                                                        менее 49,9% - 0 баллов
	3

	
	
	Педагогические работники, прошедшие повышение квалификации по профессиональной деятельности
(данные приводятся в цифрах и %)
	повышение квалификации прошли все педагоги дошкольных образовательных учреждений в соответствии с нормативными требованиями  (1 раз в 5 лет)  - 3 балла, требование не соблюдено - 0 баллов
	3

	
	
	Педагогические работники, прошедшие профессиональную переподготовку
	Наличие  педагогических работников, прошедших профессиональную переподготовку  - 3 балла, отсутствие - 0 баллов
	3

	
	
	Педагогические работники, прошедшие курсовую подготовку по информационно-коммуникационным технологиям (данные приводятся в цифрах и %)
	более 60%  - 3 балла, от 40% до 59,9% - 2 балла;                                                                                                                                                         от 20 % до 39,9 % - 1 балл;                                                                                                                                                                                                                                          ниже 19,9% - 0 баллов
	3

	
	
	1.2.Материально-технические ресурсы дошкольных образовательных учреждений
	 
	 

	
	
	Создание развивающей среды, способствующей полноценному разностороннему развитию воспитанников в соответствии с Федеральными государственными стандартами к условиям реализации основных общественных программ (Приказ МО РФ от 20.07.2011 г. № 2151)
	полностью соответствует - 2 балла; 
частично соответствует - 1 балл; 

не соответствует - 0 баллов
	2

	
	
	Наличие технических ресурсов, обеспечивающих применение информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе
	наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
	2

	
	
	Оснащение прогулочных участков, их функциональность
	полностью соответствует необходимым требованиям- 2 балла; 
частично соответствует - 1 балл;

не соответствует - 0 баллов
	2

	
	
	Наличие оборудованной спортивной площадки в соответствии с требованиями 
	наличие – 2 балла;

отсутствие – 0 баллов
	2

	 
	 
	Максимальное количество баллов
	 
	26

	
	
	2.1. Использование здоровьесберегающих технологий (проект) в образовательном процессе
	наличие – 3 балла;

отсутствие – 0 баллов
	3

	
	
	2.2. Количество дней, пропущенных одним ребенком в год по болезни  (средний областной показатель - 16 дней за год) 
	показатели ниже среднего по области  - 3 балла;

показатели соответствуют среднему по области  - 2 балла;

показатели выше среднего по области - 0 баллов
	3

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	6

	3
	Качество предоставления образовательных услуг дошкольных образовательных учреждений, мониторинг родительской общественности
	3.1.Соотношение средней посещаемости и нормативной наполняемости 
(в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660 – 10)

	1. В соответствии с нормативной наполняемостью в сравнении с предыдущим годом - 10 баллов;
2. меньше нормативной наполняемости, но отмечена положительная динамика в сравнении с предыдущим годом - 8 баллов;
3. меньше нормативной наполняемости, но отмечена стабильная динамика в сравнении с предыдущим годом - 6 баллов;
4. меньше нормативной наполняемости, и отмечена отрицательная динамика в сравнении с предыдущим годом - 4 балла;

5. меньше нормативной наполняемости, никакой динамики не прослеживается, но в среднем выше 80% - 2 балла;

6. меньше нормативной наполняемости, никакой динамики не прослеживается, но в среднем ниже 80% - 0 баллов
	10

	
	
	3.2. Степень удовлетворенности родителей работой дошкольных образовательных учреждений за год (по данным мониторинга)
	80 % и более - 2 балла, менее 70 % - 0 баллов
	2

	
	
	3.3. Результативность освоения детьми основной общеобразовательной программы (результаты мониторинга)
	результаты представлены - 3 балла;

результаты не представлены – 0 баллов
	3

	
	
	3.4.Социальное партнерство между дошкольных образовательных учреждений и другими учреждениями и организациями
	на уровне плана взаимодействия - 2 балла;

на уровне программы взаимодействия - 3 балла
	3

	
	
	3.5. Привлечение внебюджетных средств
	наличие - 2 балла,                                                   отсутствие - 0 баллов
	2

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	20

	4
	Безопасность участников образовательного процесса
	4.1.Случаи травматизма среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений
	отсутствие  - 3 балла;

наличие  - 0 баллов
	3

	
	
	4.2.Случаи травматизма среди сотрудников дошкольных образовательных учреждений
	нет - 3 балла;

да - 0 баллов
	3

	
	
	4.3.Система работы, обеспечивающая условия безопасности в дошкольных образовательных учреждений (план)
	да - 3 балла;

нет - 0 баллов
	3

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	9

	5
	Участие дошкольных образовательных учреждений, педагогических работников, воспитанников в муниципальных, региональных, федеральных  и международных конкурсах, смотрах, фестивалях  
	5.1. Участие дошкольных образовательных учреждений в конкурсах, смотрах, фестивалях
	муниципальный уровень - 3 балла;
региональный - 5 баллов;                                                           федеральный - 7 баллов;                                                          международный -8 баллов.
	8

	
	
	
	
	

	
	
	5.2. Дошкольное образовательное учреждение является победителем или финалистом конкурсов, смотров, фестивалей
	муниципальный уровень - 5 баллов;                                             региональный - 6 баллов;                                         федеральный - 7 баллов;                               международный - 8 баллов
	8

	
	
	5.3. Дошкольное образовательное учреждение является участником, победителем конкурсов дающих грант
	участие – 2 балла,

победитель – 10 баллов
	10

	
	
	5.4. Участие педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в  профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях
	Муниципальный уровень - 2 балла,
региональный - 3 балла,                                                            федеральный – 4 балла,                                                          международный - 5 баллов
	5

	
	
	5.5. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения являются победителями или финалистами конкурсов, смотров, фестивалей 
	муниципальный уровень - 4 балл;
региональный - 6 баллов;                                                           федеральный - 7 баллов;                                                          международный - 8 баллов
	8

	
	
	5.6.Участие воспитанников дошкольного образовательного учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях (очных и заочных)
	муниципальный уровень - 5 баллов;
региональный - 6 баллов;                                                            федеральный - 7 баллов;                                                          международный – 8 баллов
	8

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	47

	6
	Инновационная

деятельность, опытно – экспериментальная работа
	6.1 Наличие экспериментальной площадки
	муниципальный уровень - 1 балл;
региональный - 2 балла;                                                            
	2

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	2

	7
	Создание условий и реализация программ дополнительного образования
	7.1 Организация дополнительных образовательных услуг (кружки, студии, секции)
	на уровне детского сада – 2 балла,

на уровне учреждений дополнительного образования – 4 балла
	4

	 
	 
	Максимальное количество баллов 
	 
	4

	 
	 
	Всего по показателям
	 
	114


	Приложение № 2
к постановлению Администрации
муниципального района
Стерлитамакский район

Республики Башкортостан
от «___» ______________№_____



СОСТАВ

конкурсной комиссии для проведения  конкурса среди образовательных учреждений по итогам учебного года 

«Лучшее образовательное учреждение года»
Председатель комиссии:

Ибатуллина С.Н. – заместитель главы Администрации по социальным вопросам муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан.
Заместитель председателя комиссии:

Каримов Р.Ю. – начальник Отдела образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан;
Секретарь комиссии:

Имангулова Э.Г. – заместитель начальника Отдела образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан;
Члены комиссии:

Мухаметшин И.М.  – главный бухгалтер Отдела образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан;

Борисенко Н.В. – заведующий районно-методическим кабинетом Отдела образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан;

Моисеева С.М. – председатель Стерлитамакской районной организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (по согласованию).
Управляющий делами                                                             Л.С. Шайхутдинова
ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

к проекту постановления Администрации муниципального района 

Стерлитамакский район Республики Башкортостан

по вопросу:  Об утверждении постановления «О порядке и процедуре  проведения муниципального конкурса среди педагогов образовательных учреждений по итогам учебного года «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения года».

проект представляет: Муниципальное учреждение Отдел образования Администрации муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан

проект согласовали:
	Занимаемая 
должность
	Ф.И.О.
	подпись
	дата поступления на согласование 
	дата согласования
	замечания

	Зам. главы Администрации по социальным вопросам


	С.Н. Ибатуллина 

	
	
	
	

	Заместитель главы Администрации по финансовым вопросам - начальник Финансового управления
	А.Р. Ахметшин


	
	
	
	

	Управляющий делами Администрации 
	Л.С. Шайхутдинова 

	
	
	
	

	Начальник Отдела образования Администрации 
	Р.Ю. Каримов 


	
	
	
	


ПРОВЕРЕНО: 

Начальник правового управления 
Администрации 







__________________











дата согласования










______________________











Подпись











замечание в виде справки
ПРИНЯТО: 

Зав. Общим отделом Администрации 

Э.М. Гибадуллина







_________________







                         дата поступления
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