


Приложение 1
Доклад отдела образования администрации муниципального района Стерлитамакский район
«О результатах реализации Национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» за 2010год»

Часть1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010году.

1.1. Общие показатели системы образования.

1.1.1. Вся работа отдела образования и образовательных учреждений строится на нормативно правовой основе, Закона РФ «Об образовании», Указов Президента РФ, документов министерства образования и науки РФ.


 Образовательные учреждения имеют уставы, лицензии для ведения образовательной деятельности, планово проходят аккредитацию. В районе в 2010 году функционировало 39 общеобразовательных школ с количеством учащихся 4149 человек; 22 дошкольных образовательных учреждения, 22 дошкольные группы при 19 школах воспитывающие  1250 дошкольников, 4 учреждения дополнительного образования; профессиональный лицей №77; Куганакский детский дом.
              В 1 классах обучалось – 438 учеников, Прием обучающихся в 10 класс составил 55%. 
Количество базовых школ -20. 
Наполняемость классов-комплектов-11,1%. 
Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в ОУ составила 3,3%.  Количество обучающихся, приходящихся на одного учителя - 7,6.  
Все образовательные учреждения работали в одну смену. Успеваемость по району составила 99,4%, качество знаний – 52,3%. 
Охват профильным обучением в 10-11 классах составил 22%. 
По обеспечению учебниками федерального комплекта – 91%, республиканского – 100%, регионального – 86%.
 97% учащихся были охвачены горячим питанием.
 ЕГЭ сдавали 229 учащихся. 5 человек экзамен не  выдержали.  Золотыми медалями награждены 5 %, серебряными – 3% выпускников 11-х классов (доля медалистов от общего количества выпускников составила 8,2%).  В ВУЗы по целевому приему поступило 56% выпускников.
  Доля учителей с высшим образованием составляет 82%. Из них прошли КПК в 2010 г. 43 % учителей.
  Во всероссийских (межрегиональных) конкурсах, олимпиадах, выставках приняло участие – 593, в республиканских – 226 детей.
   Всего в летний период было охвачено оздоровительной работой 97% детей.

1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
В 2010 году осуществлялось финансирование заработной платы учителей и классных руководителей.

1.1.3.  Участие отдела образования в Интернет педсовете (август 2010 г.)                     
1.2 Переход на новые образовательные стандарты

1.2.1. На основании плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в РФ в районе был принят в 2010 году аналогичный план. Идет создание нормативного обеспечения  введения ФГОС: издан приказ «О создании муниципального совета по сопровождению введения ФГОС НОО», создана рабочая группа из числа работников отдела образования и ОУ и др. 

1.2.2.С 2009 года в МБОУ СОШ с. Б.Куганак начата апробация введения ФГОС НОО (учитель Евдокимова Н.В.).С сентября 2010 года в этой школе  еще в одном классе начато введение по мере готовности  стандартов нового поколения (учитель Рычина В.М.). Дополнительное финансирование шло на поддержку внеурочной деятельности обучающихся в размере  67,6 тысяч рублей. 

Кроме этого прошли на хозрасчетной основе курсы повышения квалификации по введению ФГОС НОО  57 учителей, 60 руководителей школ  с выдачей удостоверения по 72- часовой программе. Было организовано участие педагогов, руководителей в республиканских семинарах, проводимых ИРО РБ, Центром «Инноватика» при БГУ.
1.2.3. Составлен план-график введения ФГОС НОО в ОУ Стерлитамакского района

Проведен мониторинг реализации НОИ «Наша новая школа».

Приводится  в соответствие с требованиями введения ФГОС НОО нормативно-правовая база.

Проведено обучение    педагогов ОУ.
Вопросы введения ФГОС НОО рассмотрены на совещаниях руководителей ОУ, семинарах, секционных заседаниях районных методических объединений, августовском совещании по образованию, в средствах массовой информации. 
Заслушан отчет об апробации  стандартов нового поколения  учителя Евдокимовой Н.В. на совещании в МО РБ, методическом совете отдела образования (декабрь 2010 г.)
 1.3. Система поддержки талантливых детей
1.3.1. На основании федеральных программ осуществляется создание нормативно-правовой базы в районе по выявлению, поддержке талантливых детей и их участию в различных конкурсах, соревнованиях. НПК и др.

1.3.2. Объем финансирования участия обучающихся в российских мероприятиях составил за 2010 год составил 58 тысяч рублей. Два ученика стали обладателями гранта Президента РФ  в рамках ПНПО в 30 тысяч рублей по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи».
1.3.3. По итогам 2010 года  учащиеся школ имеют 57 побед в России в различных конкурсах, НПК, слетах, соревнованиях  и т.д. 

В ходе реализации НОИ ННШ проведены обсуждения муниципальной системы работы с одаренными детьми. 
В районе активно действует Малая академия школьников. Во всех школах работают научные общества учащихся. Организовано проведение олимпиад, турниров, конкурсов научных проектов, спортивных соревнований и т.д. Ученики участвуют в международных конкурсах.

 1.4. Совершенствование учительского корпуса.
1.4.1. На основании федеральных программ разрабатывается необходимая нормативная база: локальные акты, регламентирующие деятельность педагогов.
1.4.2. На повышение квалификации было освоено 15 тысяч рублей.  На основании НСОТ педагогам была выплачена зарплата: обязательная стимулирующая часть и иная в размере 5 млн. 666 тыс. руб. за достигнутые успехи. 
1.4.3. 1 педагог стал победителем межрегионального конкурса «Учитель года башкирского языка и литературы» и  защищал честь республики в Москве, стал номинантом «Мастер-класса» и занял 3 место.  
Один учитель получил грант в 200 тысяч рублей  Президента РФ ПНПО в направлении «Лучшие учителя».


В  российских НПК участвовало 12 педагогов; 24 статьи и 21 методическая разработка напечатаны в российских профессиональных изданиях.

 Всего педагогами района в 2010 году завоевано 16 призовых мест в российских профессиональных конкурсах. 
 1.5. Изменение школьной инфраструктуры.

1.5.1. Имеются положения, договора, планы, локальные акты.

1.5.2. Их федерального бюджета был получен 1 проектор, 1 ноутбук (МБОУ СОШ д. Золотоношка) на сумму 35,3 т.р.  и два автобуса на сумму 2млн. 99 800 т.р.
1.5.3. В районе имеется 20 базовых школ, куда организован подвоз обучающихся. В школах с высоким материальным ресурсом проводится учеба руководящих и педагогических кадров, профессиональные конкурсы учителей, смотры. Ежегодно в ОУ проводится районные конкурсы предметных кабинетов. Организован рейтинг ОУ, выявляется лучшее образовательное учреждение года (школы, детские сады, учреждения дополнительного образования). Осуществляется применение энергосберегающих технологий, современных материалов, электронные системы безопасности, современные спортивные объекты.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
1.6.1. На основании федеральных документов создана нормативная база, обеспечивающая реализацию  инициативы.

1.6.2.
В 2010 г. ученик 8 класса призер Президентских состязаний удостоен Гранта Президента РФ в 30 тыс. руб. по направлению «Поддержка талантливой молодежи».   
1.6.3. При отделе образования работает уполномоченный по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей. На эти мероприятия из средств бюджета РБ по району освоено 4 млн. 798 тыс. руб. В центрах с дневным пребыванием детей отдохнуло 1050 человек; в санаториях и лагеря круглогодичного действия – 239; в загородных летних оздоровительных лагерях – 335; в профильных – 80 человек. В летнем оздоровительном лагере «Колос» за 4 смены отдохнуло 773 ребенка.

По линии социальной защиты из многодетных и малообеспеченных семей отдохнуло 78 детей; 170 –  находящихся под опекой, из приемных и патронатных семей, дети-сироты.


Система отдыха, оздоровления и занятости позволила охватить более 97% детей.


За летнюю оздоровительную работу ДОЛ «Колос» занял 2 место в конкурсе Рескома профсоюза работников народного образования в номинации «Бюджетный лагерь» и 3 место в республике среди загородных лагерей.


Учащиеся являются участниками Российских Президентских состязаний (г. Анапа).

1.7. Развитие самостоятельности школ.
1.7.1. Вся деятельность образовательных учреждений строится на основе федеральных нормативных документов. 

1.7.2. За 2010 г. было закрыто 2 начальные школы и высвобождено 1 млн. 894,1 тыс. руб. Четыре детских сада перешли в статус автономных. Финансирование школ ведется по новой системе оплаты труда и подушевому финансированию.
1.7.3. Происходит ориентация школ на конечные результаты и применение более гибких форм работы с финансами. 


Развитие деятельности управляющих советов обеспечивается через публичную отчетность, диалог с обществом. Особое значение здесь приобретает публичный интерактивный сервис: сайты, участие в социальных сетях. Школа самостоятельно выбирает системы повышения квалификации с учетом уровня подготовленности педагогов, осуществляет финансирование обучения по результатам работы педагога.
2. Информация о выполнении плана/программы субъекта Российской Федерации по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.
2.1 Общие показатели региональной системы образования.

2.1.1. Функционировало:

39 общеобразовательных школ с количеством учащихся  4149  чел., 

22 дошкольных образовательных учреждения, воспитанников  886  чел., 

22 дошкольные группы при 19 школах, воспитанников  360  чел.

4 учреждения дополнительного образования с количеством воспитанников 4022 чел.,

1 учреждение среднего профессионального образования (Стерлитамакский сельскохозяйственный техникум с.Наумовка).

1 учреждение начального профессионального образования (ПЛ №77)
1 учреждение специального образования Куганакский детский дом – 32  чел. 


Общая численность обучающихся  – 4149 чел.

Количество учреждений, перешедших на нормативно- подушевое финансирование – 100 %. 

На основании плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в Республике Башкортостан в районе был принят в 2010 году аналогичный план. Идет создание нормативного обеспечения  введения ФГОС: издан приказ «О создании муниципального совета по сопровождению введения ФГОС НОО», создана рабочая группа из числа работников отдела образования и ОУ и др. 

2.1.2. Из республиканского бюджета освоено 133 млн. 737,2 тыс. рублей. На оплату сети Интернет для ОУ израсходовано 615 тыс. 270,79  руб.


Для подвоза обучающихся получено 2 автобуса.

Осуществлялось финансирование обучения курсовой подготовки учителей начальных классов, руководителей и заместителей образовательных учреждений, руководителей ШМО начальных классов (203, 5 тыс. руб.)
2.1.3. По итогам 2010 года  учащиеся школ имеют 225 побед в республике. Из них 3 призовых места в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (география, физкультура, обществознание), три - в республиканской (чувашский, башкирский языки, история Башкортостана). 


В конце учебного года для одаренных детей района проводится фестиваль «Признание», где они чествуются за свои успехи вместе с учителями-наставниками.

2 учителя удостоены гранта Президента РБ в конкурсе  государственных языков, один - среди детских домов. За 2010 год проведено 24 районных профессиональных конкурса среди педагогов. Всего педагогами района в 2010 году завоевано 21 победа в республиканских профессиональных конкурсах. Курсы повышения квалификации прошли 43 % педагога. Кроме этого 59%  прошли обучение по освоению ИКТ.  12 педагогов стали победителями и призерами республиканского конкурса на лучшую методическую разработку урока по ИКТ.

Два победителя нацпроекта «Образование» читали лекции на курсах ИРО РБ для учителей начальных классов.

В течение учебного года руководители школ, учителя начальных классов принимали участие в совещаниях, семинарах, круглых столах в ИРО РБ, МО РБ, СМИ по вопросам введения ФГОС.


В семинаре пилотных образовательных учреждений «Результаты, проблемы, эффекты первого этапа введения ФГОС » в ноябре 2010 г. приняла участие Евдокимова Н.В. (МБОУ СОШ с. Б. Куганак, где апробируется с 2009 г. введение ФГОС НОО).

2.2 Переход на новые образовательные стандарты.
2.2.1. В районе издан приказ «О создании муниципального совета по сопровождению введения ФГОС НОО», создана рабочая группа из числа работников отдела образования и ОУ и др. 

Осуществляется сбор информации о введение ФГОС НОО в образовательных учреждениях.


Все учителя начальных классов ознакомлены с нормативно-правовой документацией ФГОС НОО, содержанием и новыми подходами к организации образовательного процесса (март 2010 г.)


Проведено консультирование в разработке примерной основной образовательной программы НОО образовательного учреждения (март- ноябрь 2010 г.).


Ставится задача нормативно определить представление о качестве образования по ступеням общего образования, методике их оценки. Нормативно закрепить и достичь в результатах ЕГЭ среднероссийского уровня по предметам естественнонаучного цикла. Определить перечень минимально необходимого оборудования для внедрения ФГОС.  Необходимо нормативно закрепить, разработать целевую программу приобретения учебного оборудования для реализации новых стандартов. 
2.2.2. Проводится анализ оснащенности учебного процесса, и оборудования учебных помещений на основе соответствия федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части оснащенности. Дополнительное финансирование шло на поддержку внеурочной деятельности обучающихся в размере  67,6 тысяч рублей. 

2.2.3. По оценке качества вошел в штатный режим ЕГЭ, проводится ГИА – 9 в новой форме. Кроме этого осуществлялся мониторинг по предметам учебного плана (русский язык, математика, обществознание, история, начальные классы, биология, химия). Участвовали в мониторинге  ЦУКО по биологии, математике, начальному обучению.
Проводится анализ результатов, проблем, эффектов первого этапа введения ФГОС (заседание Совета отдела образования – декабрь 2010 г.)


На портале  МБОУ СОШ с. Большой Куганак помещена разработка основной образовательной программы  начального общего образования.


Осуществляется информационно-методическое сопровождение по вопросам введения ФГОС общего образования на сайте РОО.


Утвержден план-график повышения квалификации  педагогических работников образовательных учреждений.


2.3. Система поддержки талантливых детей
2.3.1. Учащиеся школ района принимают участие в различных конкурсах, олимпиадах, соревнования на основании  республиканских положений, программ.
2.3.2. Объем финансирования за 2010 год составил 200 тысяч рублей. 
Осуществляется поддержка одаренных ребят со стороны администрации района, выделяется 5 стипендий учащимся, имеющим особые успехи в интеллектуальной, творческой, спортивной деятельности.  
2.3.3. По итогам 2010 года  учащиеся школ имеют 211 побед в республике. Из них 3 призовых места в региональном этапе Всероссийской олимпиады школьников (география, физкультура, обществознание), три - в республиканской (чувашский, башкирский языки, история Башкортостана). 
В конце учебного года для одаренных детей района проводится фестиваль «Признание», где они чествуются за свои успехи вместе с учителями-наставниками.

2.4. Совершенствование учительского корпуса.

2.4.1. На основании приказов и положений МО РБ обеспечено участие педагогов ОУ района в различных конкурсах, смотрах, слетах, НПК
2.4.2. Освоено 203, 5 тыс. руб. на повышение квалификации педагогов участие в профессиональных конкурсах. Учителя, подготовившие призеров республиканских, региональных олимпиад, премированы в сумме 10.000 рублей. 
2.4.3. 2 учителя удостоены гранта Президента РБ в конкурсе  государственных языков, один - среди детских домов. За 2010 год проведено 24 районных профессиональных конкурса среди педагогов. Всего педагогами района в 2010 году завоевано 21 победа в республиканских профессиональных конкурсах. Курсы повышения квалификации прошли 43 % педагога. Кроме этого 59%  прошли обучение по освоению ИКТ.  12 педагогов стали победителями и призерами республиканского конкурса на лучшую методическую разработку урока по ИКТ.

Два победителя нацпроекта «Образование» читали лекции на курсах ИРО РБ для учителей начальных классов.

Активно действует районный методический  и экспертный совет, методические предметные объединения, творческие группы, экспериментальные площадки, сообщество лучших учителей РФ по Стерлитамакскому району. 

Осуществляются тесные контакты с ИРО РБ, высшими и средними учебными заведениями, средствами массовой информации.

 2.5. Изменение школьной инфраструктуры.

2.5.1. На основе планов мероприятий по строительству, ремонту, оснащению  ОУ оборудованием проводится соответствующая работа.
2.5.2. На капитальный и текущий ремонт было израсходовано 6 млн. 752, 2 тыс. руб. Установлена пожарная сигнализация во всех школах. На это освоено более 6 млн. руб.


Подвод учащихся осуществляется 17 автобусами. 


За счет средств местного бюджета приобретено 10 компьютеров для детских садов и оздоровительного лагеря «Колос». 


Проведен конкурс администрации района «Лучшее образовательное учреждение года». Победитель -  обладатель премии 150 тыс. руб.


Все образовательные учреждения имеют доступ к сети Интернет.
Была продолжена реструктуризация образовательных учреждений: закрыто 2 начальные школы. 4 детских сада (в 2009 -5) и оздоровительный лагерь «Колос» стали автономными. 
Проведена оптимизация штатов, средняя зарплата учителя выросла  с 11 тысяч 174 р.  до  13 тысяч 200 рублей, вспомогательного  персонала  до 5520 рублей. 

2.5.3. Количество базовых школ -20. 16% учащихся охвачены подвозом в базовые школы. В трех школах, внедряющих инновационные образовательные программы, проводится обучение руководящего состава и учителей школ. 

2.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
2.6.1. Все мероприятия, связанные с сохранением и укреплением здоровья школьников проведены в соответствии с нормативными документами РБ и на основании нормативно-правовой базы района. На основании СанПинов осуществляется контроль со стороны Роспотребнадзора, администрации района, райполиклиникой за состоянием условий в ОУ и  состоянием здоровья обучающихся. 
2.6.2. На питание обучающихся,  летние и оздоровительные мероприятия освоено 7 млн. 893,1 тыс. руб. 

Во всех школах организовано горячее питание, им охвачено 97% учащихся. Проводится витаминизация блюд, профилактические мероприятия во время эпидемий гриппа. С целью удешевления питания, разнообразия ассортимента используются овощи, выращенные на пришкольных участках. Дети из малообеспеченных семей питаются бесплатно.


Все повара прошли курсы повышения квалификации.


За хорошую организацию школьного питания администрация района поощрена Почетной грамотой.


Во всех школах приняты и действуют программы «Здоровье», пропагандирующие здоровый образ жизни. 


Обучающиеся школ имеют призовые места по дзюдо, тяжелой атлетике, боксу и олимпиаде по физической культуре на республиканском уровне.
2.6.3. В 2010 г. все воспитанники образовательных учреждений были охвачены диспансеризацией. 31% обучающихся охвачены занятиями спортом; регулярно занимающихся физкультурой и спортом 85,6 %. На базе района проведены республиканские соревнования  по различным видам спорта, Президентские состязания. Учащиеся – победители республиканских соревнования по самбо, боксу, тяжелой атлетике, Президенстким состязаниям.

Всеми ОУ используются физминутки на уроках, проводятся подвижные перемены,  применяются здоровьесберегающие технологии. В детских садах осуществляется закаливание детей, витаминизация блюд. В детском саду и школе с. Рощинский проводится обучение плаванию детей. В ОУ организована работа лекториев для родителей обучающихся по ЗОЖ, проводятся совместные спортивные праздники «Папа, мама, я – спортивная семья» и др.
2.7. Развитие самостоятельности школ.
2.7.1. Все образовательные учреждения района являются самостоятельными юридическими лицами, строят свою деятельность на основании Законов РФ и РБ «Об образовании», уставом. Организация  учебно-воспитательного процесса стоится на нормативно-правовой базе, локальных документах.
2.7.2. Финансовое обеспечение  осуществляется за счет республиканского бюджета.
2.7.3. В 2010 г. получили статус автономных 4 детских сада  и оздоровительный лагерь «Колос».

Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.

1.1 Общие показатели региональной системы образования.
В 2010 году в районе функционировало:

39 общеобразовательных школ с количеством учащихся  4149  чел., 

22 дошкольных образовательных учреждения, воспитанников  886  чел., 

22 дошкольные группы при 19 школах, воспитанников  360  чел.

4 учреждения дополнительного образования с количеством воспитанников 4022 чел.,

1 учреждение среднего профессионального образования (Стерлитамакский сельскохозяйственный техникум с.Наумовка).

1 учреждение начального профессионального образования (ПЛ №77)
Количество учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование – 100 %.

На основании плана мероприятий по обеспечению введения ФГОС НОО в Республике Башкортостан в районе был принят в 2010 году аналогичный план. Идет создание нормативного обеспечения  введения ФГОС: издан приказ «О создании муниципального совета по сопровождению введения ФГОС НОО», создана рабочая группа из числа работников отдела образования и ОУ и др. 

1.2 Переход на новые образовательные стандарты
По новым ФГОС начального общего образования обучаются –  15 чел.

В районе издан приказ «О создании муниципального совета по сопровождению введения ФГОС НОО», создана рабочая группа из числа работников отдела образования и ОУ и др. 

Осуществляется сбор информации о введение ФГОС НОО в образовательных учреждениях.


Все учителя начальных классов ознакомлены с нормативно-правовой документацией ФГОС НОО, содержанием и новыми подходами к организации образовательного процесса (март 2010 г.)


Проведено консультирование в разработке примерной основной образовательной программы НОО образовательного учреждения (март- ноябрь 2010 г.).


Ставится задача нормативно определить представление о качестве образования по ступеням общего образования, методике их оценки. Нормативно закрепить и достичь в результатах ЕГЭ среднероссийского уровня по предметам естественнонаучного цикла. Определить перечень минимально необходимого оборудования для внедрения ФГОС.  Необходимо нормативно закрепить, разработать целевую программу приобретения учебного оборудования для реализации новых стандартов. 
Проводится анализ оснащенности учебного процесса, и оборудования учебных помещений на основе соответствия федеральным требованиям к образовательным учреждениям в части оснащенности. Дополнительное финансирование шло на поддержку внеурочной деятельности обучающихся в размере  67,6 тысяч рублей. 

По оценке качества вошел в штатный режим ЕГЭ, проводится ГИА – 9 в новой форме. Кроме этого осуществлялся мониторинг по предметам учебного плана (русский язык, математика, обществознание, история, начальные классы, биология, химия).

Проводится анализ результатов, проблем, эффектов первого этапа введения ФГОС (заседание Совета отдела образования – декабрь 2010 г.)


На сайте МБОУ СОШ с. Большой Куганак помещена разработка основной образовательной программы  начального общего образования.


Осуществляется информационно-методическое сопровождение по вопросам введения ФГОС общего образования на сайте РОО.


Утвержден план-график повышения квалификации  педагогических работников образовательных учреждений.


1.3 Система поддержки талантливых детей.

Количество учащихся, принявших участие в школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников   – 1203 чел.; в муниципальном – 593 чел.; в региональном – 26. Количество учащихся, принявших участие в различных олимпиадах -1822.


	№
	Формы поощрения 
	Размер поощрения
	Количество поощренных

	1.
	Грант Президента РФ  в рамках ПНПО по направлению «Государственная поддержка талантливой молодежи»
	30.000-00 руб.
	2

	2.
	Стипендий главы администрации района 
	250-00 руб. ежемесячно
	5 обучающихся

	3.
	Фестиваль одаренных детей «Признание»
	от 100-00 до 600-00 руб.
	243 обучающихся 

	4.
	Премия от руководителей базовых хозяйств
	от 500-00 до 1000-00 руб. один раз в год
	29 обучающихся


1.4 Совершенствование учительского корпуса.

Численность учителей – 569 чел. 
Количество педработников, имеющих высшее образование – 82 %
Численность педагогических работников, прошедших аттестацию на присвоение I квалификационной категории – 10,7 %, высшей – 3,5 %.
Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений  составила 9797 руб.; учителей – 13200 руб.
Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации -43 %.
Количество педработников, принятых на работу в 2010 г. и обеспеченных жильем – 25 %; общежитием – 25. 
1.5 Изменение школьной инфраструктуры

Водоснабжением обеспечены: холодным – 39; горячим – 24

Система канализации имеется в 29 ОУ

Оборудованные аварийные выходы – 38

Необходимое количество средств пожаротушения – 39

Отремонтировано – 30 столовых

Современное оформление зала для приема пищи имеют  27 ОУ

Собственных компьютерных классов – 34
Немеловые доски   - 11
Количество компьютеров, используемых для осуществления образовательного процесса – 244

Мультимедийных проекторов – 38

Интерактивных досок -10

Программное обеспечение (комплект лицензионных программ) -39
Работа в библиотеке на стационарных или переносных компьютерах – 5. 
Озеленение территории – 39
Реализуемая программа по энергосбережению – 39.
1.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников

В соответствии с СанПин обеспечивается температурный режим – 39 ОУ

Автоматической системой оповещения людей при пожаре обеспечены  39 ОУ.

Имеют собственную столовую или зал для приема пищи – 39. Оснащены современным технологическим оборудованием- 15. 
Количество учащихся, получающих только горячие обеды – 4025
Оборудованных спортплощадок – 36. 

Количество учащихся, в образовательном плане которых предусмотрено более 3-х часов физкультуры в неделю -4,8 %. 
1.7 Развитие самостоятельности школ


В связи с переходом на подушевое финансирование, где деньги следуют за учеником расход средств становится прозрачным. Эффективность достигается только в тех школах, которые идут с плюсом. Здесь играет положительную роль новая система оплаты труда, при которой учителя систематически поощряются за достигнутые результаты. 

Детские сады, получившие статус автономных имеют возможность самостоятельного распределения средств на год (в каждом детском саду работает свой бухгалтер). Они могут заключать самостоятельно договора с банками, осуществлять контакты с любыми  организациями самостоятельно, оказывать дополнительные платные образовательные услуги. 
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы

1.1 Общие показатели региональной системы образования.
Необходим капитальный ремонт 3 ОУ, обеспечение пожарной сигнализацией 22 детских садов и 2 УДО. Проведение текущего ремонта в 45 ОУ. Постройка внутреннего туалета, замена оконных и дверных блоков  на пластиковые, устройство шатровой кровли из металлического профнастила, утепление наружного фасада, капитальный ремонт отопления  в  МБОУ СОШ с. Наумовка. Водоснабжение – МБОУ СОШ с. Васильевка. Реконструкция кровли МБОУ СОШ с. Н. Отрадовка, замена окон и дверных блоков на пластиковые.
1.2 Переход на новые образовательные стандарты
Необходимы методики сопоставления качества образования в различных муниципалитетах субъектов РФ.

В сельской школе возникает проблема занятости внеурочной 10- часовой деятельностью. В первую очередь это связано с перегруженностью учителя, который ведет урок одновременно с 2-4 классами. Охватить всех детей внеурочной деятельностью представляется мало вероятным. Происходит большая нагрузка на ученика, который кроме посещения кружков должен успеть приготовить домашнее задание.
Необходимо определить перечень минимального необходимого оборудования для достижения результатов по введению ФГОС. Кроме этого нужна целевая программа приобретения учебного оборудования для реализации задач поставленных НОИ «Наша новая школа».

1.3 Система поддержки талантливых детей.

Основные причины, которые сдерживают решение задач участия и охвата одаренных детей в различных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях это недостаточное финансирование на уровне муниципалитетов.

Необходимо создание ресурсных центров, профильных школ на базе района, их финансирование.


Расширение сети услуг дополнительного образования. 

Проведение мониторинга востребованности дополнительных услуг со стороны родителей для одаренных  и способных учащихся.

Привлечение дополнительных средств со стороны меценатов, родителей для поддержки одаренных детей.

Расширение круга интеллектуальных марафонов на уровне муниципалитета. Расширение охвата учащихся участием в российских и международных интеллектуальных конкурсах, марафонах.


Заключение договоров с центрами одаренности, Вузами по целевой подготовки обучающихся к олимпиадам. Более широкий охват обучения учеников в очно-заочных всероссийских школах.

1.4 Совершенствование учительского корпуса.


Обеспечение повышения квалификации по ФГОС НОИ (поэтапно)
Проведение профессиональных конкурсов для руководителей ОУ
Персональная финансовая поддержка лучших учителей года.

Совершенствование системы НСОТ.

Поддержка молодых учителей, перспективных выпускников Вузов. Необходима программа предусматривающая стимулирование приобретения жилья для молодых специалистов  в сельской местности.

Создание системы выявления и поддержки проектных идей педагогов, включая финансирование этих проектов.

1.5 Изменение школьной инфраструктуры


В связи  с тем, что 
из 39  38 зданий школ построены в 70-80 годы, они не отвечают требованиям, предусмотренным инициативой. Сохраняется статус аварийности  школ. Более половины школ имеют наружные туалеты, холодное водоснабжение.

Выделение кабинета со специальным медицинским оборудованием.

Необходима модернизация учреждений дополнительного образования, разработка дизайнерской реконструкции, изготовление проектно-сметной документации и осуществление материально-технической модернизации.
1.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников


Необходим мониторинг качественного проведения диспансеризации обучающихся. Сравнительный анализ на начало и конец учебного года, динамика улучшения или ухудшения здоровья по видам заболеваний. 
Обеспечение школ специальным медицинским оборудованием и медицинским работником осуществляющим контроль за состоянием здоровья, питанием и охраной здоровья обучающихся.


Обновление кухонного оборудования. Выделение дополнительных средств для организации полноценного питания учащихся.


Увеличение сети спортивных секций и кружков. Стимулирование школьных программ по здоровьесбережению. 


Обновление материально-технической базы спортивных залов школ и УДО, оснащение необходимым современным спортивным инвентарем и оборудованием.

1.7 Развитие самостоятельности школ


Малокомплектные школы, не отвечающие нормативам, с  малой наполняемость учащихся, находятся в минусе.  Средства кроме основных распределяются на содержание котельных и школьных столовых (в городских ОУ централизованное отопление и питание учащихся осуществляется через «Общепит»). 

Только на заработную плату в таких школах не достает от 900 тыс. до 1 млн. 200 тыс. руб. Стимулирование в таком образовательном учреждении является больше моральным, чем материальным. 
Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы.
1.1 Общие показатели региональной системы образования.
Поэтапное введение ФГОС

Развитие системы оценки качества образования

Развитие системы талантливых детей 

Совершенствование учительского корпуса

Сохранение и укрепление здоровья школьников 

Изменение школьной инфраструктуры

Развитие самостоятельности школ
1.2 Переход на новые образовательные стандарты
Введение ФГОС НОО с 1. 09. 2011 г.
Повышение квалификации педагогов по ФГОС НОО

Создание условий  в ОУ для введения ФГОС

Проведение мониторинга по Введению ФГОС

Внедрение и реализация моделей сетевого взаимодействия при организации внеучебной деятельности обучающихся

Реализация системы информационной поддержки внедрения ФГОС
1.3 Система поддержки талантливых детей.
Организация олимпиад, конкурсов, соревнований
Разработка и реализация индивидуальных маршрутов развития победителей и призеров районных олимпиад

Организация работы педмастерских по работе с одаренными детьми Проведение конкурсных мероприятий по поддержке одаренных детей

Развитие системы дистанционных форм работы с учащимися

Содействие организации научного руководства исследовательской деятельности учащихся.

Создание профильных смен в ДОЛ «Колос»

1.4 Совершенствование учительского корпуса.

Повышение квалификации педагогов
Развитие  модели подушевого финансирования, обеспечивающей адресный подход к повышению квалификации

Поддержка деятельности ассоциаций РМО

Развитие системы профконкурсов педагогов

Диссеминация опыта педагогов – победителей профконкурсов

Участие во внедрении новых моделей аттестации педкадров

Реализация механизмов привлечения перспективных выпускников вузов для работы в ОУ

Переподготовка руководителей ОУ по теме «Современный образовательный менеджмент», «Управление персоналом»

Формирование кадрового резерва руководителей ОУ
1.5 Изменение школьной инфраструктуры

Реализация программы «Создание дистанционных форм обучения детей-инвалидов».
Внедрение системы электронного мониторинга и статотчетности «Паспорт школы».
Расширение канала доступа в сеть Интернет до 1Мбит\с для ОУ.

Обновление компьютерного оборудования и оргтехники.
Оснащение предметных кабинетов современным наглядным оборудованием
1.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников

Внедрение в ОУ паспорта здоровья школьника.
Развитие конкурсного движения «Школа здорового образа жизни».
Укрепление спортивной базы школ и ДЮСШ.
Увеличение объема физкультурно-спортивной работы в ОУ.
Участие в Президентских состязаниях.
Модернизация технологического оборудования школьных столовых.
Обеспечение школьников горячим питанием.
Проведение добровольного тестирования  в ОУ на предмет потребления немедикаментозных наркотических веществ.
1.7 Развитие самостоятельности школ

Организация и методическое обеспечение реформирования ОУ в условиях реализации Закона РФ от 08.05.10 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»
Развитие системы электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности ОУ

Использование в ОУ НСОТ, ориентированной на результат.
Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» 2010 года.

1.1. Общие показатели региональной системы образования, январь 2011
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100%

	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	4026 чел.

	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, том числе: 
	576 чел.

	- в том числе внешних совместителей
	24 чел.

	- в том числе внутренних совместителей
	89 чел.

	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	97,84%

	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55
	43,75%

	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов
	78,57%

	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология)
	61,89%

	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования
	67,48%


1.2. Переход на новые образовательные стандарты, январь 2011
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100%

	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы)  
	1,25%

	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся 1-х классов)
	24,67%

	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	3 час.

	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования
	0 час.

	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС
	100%

	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	12,88%

	- управленческих кадров 
	34,58%

	- учителей 
	8,85%


1.3. Система поддержки талантливых детей, январь 2011
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100%

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	1203 чел.

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	593 чел.

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	26 чел.

	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	0 чел.

	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	1822 чел.

	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи
	6,6%

	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах
	0,21%

	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования
	7,60%

	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов)
	55,15%


1.4. Совершенствование учительского корпуса, январь 2011
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них: 
	0%

	- доля подтвердивших соответствие 
	0%

	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе: 
	19,28%

	- первой 
	10,71%

	- высшей 
	3,67%

	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе: 
	9,797 тыс.руб

	- учителей  
	13,200 тыс.руб

	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза 
	9,510 тыс.руб

	- административно-управленческого персонала 
	8,736 тыс.руб

	- прочего педагогического персонала 
	5,520 тыс.руб.

	Удельный вес численности учителей, заработная плата которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации 
	91%

	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений 
	48,81%

	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование 
	89,42%

	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	21,35%

	Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 уч.г. прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	43,50%

	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации 
	10,47%

	Удельный вес численности педагогических работников, принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем, от общей численности работников, принятых на работу в текущем году, в том числе: 
	25%

	- отдельной благоустроенной квартирой 
	0

	- общежитием
	25%


1.5. Изменение школьной инфраструктуры, январь 2011
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	13,79 чел.

	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов 
	125%

	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования 
	100%

	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеют все нижеперечисленные условия: 
	100%

	- имеют доступ в читальный зал 
	34,30%

	- имеют доступ в читальный зал с числом рабочих мест не менее 25 
	2,81%

	- есть медиатека 
	37,58%

	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы) 
	27,87%

	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах 
	34,30%

	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке 
	0%

	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) 
	15,28%

	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	20,04%

	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	23%

	Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с) 
	2,56%

	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	0%


1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников, январь 2011
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений 
	11,11%

	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все ниже перечисленные требования: 
	100%

	- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН 
	15,38%

	- современное технологическое оборудование 
	38,46%

	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании 
	61,54%

	 -отремонтированное помещение столовой
	76,92%

	- современное оформление зала для приема пищи 
	69,23%

	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания 
	48,72%

	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	4025 чел.

	- завтраки 
	4025 чел.

	- завтраки и обеды 
	0

	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	97%

	- завтраки 
	97%

	- завтраки и обеды 
	0

	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	94,6%

	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю 
	5,02%

	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников 
	100%

	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	0,00%

	- в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет 
	0,00%

	- в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования 
	1,84%

	- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника 
	0,00%


1.7. Развитие самостоятельности школ, январь 2011
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100%

	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100%

	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России
	100%

	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения
	100%

	- в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	100%

	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	79,07%

	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	33,33%


